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BIUJLAGE

VEILIGHEID, GEZONDHEID EN MILIEU

1 ALGEMEEN

Veiligheid, gezondheid en de zorg voor het milieu op het werk is van essentieel belang, een
kernwaarde van Heidelberg Materials Benelux NV en een integraal onderdeel van al onze
bedrijfsactiviteiten. We zijn ervan overtuigd dat gezondheidsschade als gevolg van ongevallen en
beroepsziekten voorkomen kan worden. Daarom streeft de Heidelberg Materials Groep er in het
belang van alle betrokkenen voortdurend naar de prestaties op het gebied van Gezondheid en
Veiligheid te verbeteren. U als Vervoerder bent hierin een belangrijke schakel en u conformeert
zich middels dit contract onvoorwaardelijk aan dit beleid.

Bij niet naleving van deze verplichtingen verbeurt Opdrachtnemer een direct opeisbare boete
van EUR 50 per geval, welke boete door de Opdrachtgever verrekend kan worden met de
openstaande facturen van Opdrachtnemer.

Bij herhaaldelijk niet respecteren van de veiligheidsvoorschriften kan werknemer van de
Vervoerder geschorst worden en/of kan het contract van de Vervoerder met Heidelberg
Materials Benelux NV beéindigd worden. Het HM management behoudt zich het recht voor om
andere acties te ondernemen, zoals het uitstellen van betalingen of het weigeren van de
Vervoerder of de betrokken werknemers van de Vervoerder op de laad en losplaats.

2 BASISVEREISTEN

De Vervoerder voldoet aan alle toepasselijke wet- en regelgeving evenals aan alle voor
Heidelberg Materials Benelux NV algemene en specifiek voor de laad en losplaats opgestelde
richtlijnen, normen en regels, waarvan hij kennis genomen heeft. Richtlijnen, normen en regels
kunnen gedurende de looptijd van het contract worden geactualiseerd en de Opdrachtgever zal
de Vervoerder schriftelijk op de hoogte stellen van eventuele wijzigingen. De Vervoerder en zijn
chauffeurs verbinden er zich toe de veiligheid, gezondheid- en milieu instructies van de
Opdrachtgever strikt te respecteren.

3 BENOEMING VAN DE AANGEDUIDE V&G CONTACTPERSOON

De Vervoerder zal minstens één V&G contactpersoon aanduiden om te zorgen dat alle wet- en
regelgeving en de Heidelberg Materials Benelux NV Veiligheid en Gezondheid vereisten
nageleefd worden.

De V&G contactpersoon van de Vervoerder fungeert als de liaison met Heidelberg Materials
Benelux NV voor alle V&G kwesties en woont veiligheidsvergaderingen bij indien dit gevraagd
wordt door Heidelberg Materials Benelux NV.
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4 RISICOBEOORDELING

De Vervoerder moet een risico analyse uitvoeren rekening houdend met de lokale
omstandigheden en de reikwijdte van het werk. Afhankelijk van de resultaten van de risico
analyse moet de Vervoerder procedures voor veilig werk ontwikkelen, documenteren en
aantoonbaar instrueren vooraleer het werk aan te vangen.

5 OPLEIDING VAN DE WERKNEMERS VAN DE VERVOERDER

De Vervoerder moet al zijn werknemers en/of tijdelijke werknemers opleiden om aan de hier
omschreven verwachtingen en vereisten evenals aan de toepasselijke wet- en regelgeving te
voldoen.

De Vervoerder moet zich ervan vergewissen dat al zijn werknemers en/of tijdelijke werknemers
aantoonbaar opleiding gekregen hebben met betrekking tot de laad en losplaatsen specifieke
gevaren en de V&G maatregelen vooraleer het werk aan te vangen.

De Vervoerder reikt een overzicht van de door zijn werknemers en/of tijdelijke werknemers
genoten opleiding aan aan de aangeduide contactpersoon van Heidelberg Materials Benelux N.V.
Het betreft hier opleidingen die in enigerlei wijze kunnen bijdragen aan de preventie van
gezondheids-, milieu- en economische schade in de uitvoering van de opdrachten. Tevens zorgt
de Vervoerder voor actualisering van dit overzicht wanneer hier aanleiding toe is.

6 PERSOONLIJKE BESCHERMINGSMIDDELEN

De Vervoerder moet al zijn werknemers of tijdelijke werknemers voorzien van alle nodige
persoonlijke beschermingsmiddelen en van deze eisen dat ze de persoonlijke
beschermingsmiddelen gebruiken zoals vereist. Persoonlijke beschermingsmiddelen van de
Vervoerder moeten in deugdelijke staat zijn, in overeenstemming met de specificaties van de
producten

7 RIJDEND MATERIEEL, WERKTUIGEN EN ALGEHELE UITRUSTING

Het rijdend materieel, de werktuigen en verdere uitrusting die de Vervoerder en zijn werknemers
gebruiken om zijn opdrachten uit te voeren moeten in veilige en deugdelijke staat gehouden
worden. Indien van toepassing dienen zij over de nodige geldige keuringen en/of certificaten
beschikken.

De Vervoerder en zijn werknemers dragen zorg voor optimale orde en netheid bij de inzet van
het rijdend materieel, de werktuigen en verdere uitrusting die de Vervoerder gebruikt om zijn
opdrachten uit te voeren.
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8 RAPPORTAGE EN COMMUNICATIE MET BETREKKING TOT ONGEVALLEN EN BIJNA-ONGEVALLEN

De Vervoerder of zijn werknemer rapporteert direct elk incident met gezondheidsschade en/of
onveilige arbeidspraktijken voor personen, of met de potentie hiertoe, aan de aangeduide
contactpersoon van Heidelberg Materials Benelux N.V. Deze verplichting geldt voor de gehele
reikwijdte van de uit te voeren opdrachten.

De werkgever van het slachtoffer laat onmiddellijk elk ongeval onderzoeken door de
hiérarchische overste van het slachtoffer, zijn interne of externe preventiedienst.

De Vervoerder verstuurt direct een kopie van een eventuele aangifte aan de verzekering en/of
een eventueel opgemaakt omstandig verslag naar de preventieadviseur van de Opdrachtgever.

De Vervoerder en zijn werknemers moeten pro-actief meewerken aan een (bijna)-
ongevallonderzoek. De Opdrachtgever heeft de wettelijke verplichting ondersteuning aan een
dergelijk onderzoek te verlenen indien hiertoe een verzoek wordt gedaan.
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