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Deze erkenning is voor
individuen en teams, op alle
niveaus van de organisatie,
voor verbeteringen, best
practices, initiatieven,... die zijn
gemaakt om H&S binnen ons

bedrijf te verbeteren
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Algemene richtlijnen
Voor een goed begrip van de wedstrijd worden de volgende richtlijnen toegepast.

0 De thema’s moeten verband houden met H&S
= Clean Site Safe Site
= Interdependente cultuur
= Best practices
= Verbeteren van het veiligheidsgedrag
= Welzijn
= Visible Felt Leadership

= Anderen...

O Idee
- Reflecterende kegels in de steengroeves

- Afvalbakje achteraan de mixer (handig voor het reinigen op de werf)

- Ventieltjes op de wielen voor lekdetectie (Tyre pressure system)

O Aannemers kunnen ook deelnemen via SCM
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Formulier deelnemer

Titel van het idee T Impact en vernieuwing

Vermeld de titel van het idee en
beschrijf in enkele regels het

Beschrijf hier de belangrijkste verbeteringen, de
resultaten die door het idee zijn verkregen.

onderwerp Beschrijf waarom het idee vernieuwend is.
- Contactgegevens Toepassingsgebied
Is de scope Bene gerelateerd?
Naam
i _ "=."‘ BL gerelateerd? Of site
Afdeling e gerelateerd?
........................... Func-ﬂe B

In te vullen en op te sturen naar safetybene@heidelbergmaterials.com voor 15 augustus 2025
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Evaluatieproces

O Elke BL maakt een eerste selectie uit alle ontvangen ideeén.
= Stel uw jury samen > Kan via het MT gebeuren
v'BL Directeur

v'Regionaal manager H&S
V..

= De selectie van ideeén ook voorleggen aan de CPBW (suggestie)

O Het beste idee van elke BL zal vervolgens op Bene niveau strijden, aangezien de uiteindelijke winnaar
door het Bene Jury Panel zal worden gekozen.

d De winnaar zal met zijn tfeam van de beloning genieten.
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Evaluatiemethode

d Kinney-risicoanalyse wordt gebruikt om het resultaat van het idee te evalueren

» Voor/na de uitvoering

O Ideeén worden ook beoordeelt op basis van de 2 volgende criteria
» Impact van het idee

» Vernieuwend aspect
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Tiydslijn van het project
Deadline BL jury selecteert Bene Jury selecteert Sof_e’ry \/\/e_ek:
Lanceerdatum formulier versturen BL winner de winnaar winnaar '.S
aangekondigd

| .

Safety Week
24 Eebruari 1ste week van 2de week o 5
september september 3% wee
september
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