Beleid inzake Gezondheid &

Veiligheid op het werk

Bij HeidelbergCement nemen we onze maatschappelijke verantwoordelijkheid
ernstig en zijn we ervan overtuigd dat een werknemersgerichte en op
partnerschap gebaseerde bedrijfscultuur zal leiden tot succes voor het bedrijf op
lange termijn.

Gezondheid en veiligheid op het werk, G&V (Occupational Health & Safety -
H&S) is van essentieel belang binnen onze onderneming en een integraal
onderdeel van al onze bedrijfsactiviteiten.

In de overtuiging dat verwondingen en beroepsziekten voorkomen kunnen
worden, streven we er voortdurend naar om de risico’s voor werknemers,
aannemers en derden te minimaliseren en beogen we de doelstelling van “nul
ongevallen”.

Toepassingsgebied

Dit beleid is van toepassing in alle vestigingen en activiteiten van de
HeidelbergCement Group waar we een managementcontrole uitoefenen.

Engagement

Om onze prestaties voortdurend te verbeteren, hebben we een efficiént

beheersysteem ontwikkeld binnen het domein van Gezondheid & Veiligheid

door middel van gepaste managementsystemen. De sleutelelementen zijn:

B Het bepalen van duidelijke doelstellingen en overeenstemmende actieplannen.

m Het verschaffen van veilige en gezonde werkplaatsen, veilige uitrusting en
veilige arbeidsprocedures en -praktijken, gebaseerd op de resultaten van
de regelmatig herziene risicobeoordelingen.

M Het opleiden van werknemers op het vlak van aspecten betreffende
Gezondheid & Veiligheid die een invloed hebben op hun werk om ervoor
te zorgen dat ze de juiste competenties hebben om hun taken veilig uit te
voeren.

M Het geregeld inspecteren en evalueren van arbeidsplaatsen en -praktijken om
te zorgen voor de naleving van interne en externe eisen.

B Superviseren, monitoren en analyseren van de prestaties en
procedures op het vlak van Gezondheid & Veiligheid ten opzichte van
de vereisten.

B Het bieden van begeleiding en instructies voor het gebruik van onze
producten in overeenstemming met de geldende wetten.

HeidelbergCement engageert zich om zijn activiteiten uit te voeren in
overeenstemming met alle geldende plaatselijke, regionale, nationale en
internationale wetgevingen en in overeenstemming met de eigen normen en
procedures in verband met Gezondheid & Veiligheid. We werken ook samen met
werknemers, aannemers en derden om ongevallen te voorkomen en hen samen
met het publiek regelmatig te informeren over onze prestaties op het vlak van
Gezondheid & Veiligheid.

Regels

Om de veiligheid van onze werknemers, aannemers en derden te verzekeren, is
het verplicht om volgende persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) te dragen
op alle werkplaatsen® van HeidelbergCement:

M veiligheidshelm
B oogbescherming

M veiligheidsschoenen

M kleding met hoge zichtbaarheid

Verder moeten alle werknemers en aannemers die voor ons
werken, zich houden aan volgende Gouden regels:

B Alle persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) die vereist zijn voor een
bepaalde taak moeten correct gebruikt worden.

Dit geldt in het bijzonder, maar niet uitsluitend, voor het gebruik van:
e veiligheidsgordels tijdens het rijden;
® gepaste valbeschermingsuitrusting bij het werken op hoogte.

M \v66r het uitvoeren van een taak moeten alle installaties correct geisoleerd
worden van alle energiebronnen en moeten ze getest worden om er zeker
van te zijn dat installaties niet kunnen opstarten of bewegen.

B Veiligheidsmaatregelen moeten steeds genomen worden voo6r het (opnieuw)
starten van de installaties.
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B Toegang tot besloten ruimten moet beperkt worden tot bevoegde personen die
over een werkvergunning? beschikken ondertekend door de verantwoordelijk
leidinggevende.

B Rijden met voertuigen gebeurt volgens de lokale wetgeving en de vereisten van
het bedrijf.

B Alle arbeidsgerelateerde incidenten worden gerapporteerd en onderzocht
om zo de oorzaken ervan te identificeren, corrigerende acties te
ondernemen en er lessen uit te trekken.

Verdere vereisten op het vlak van Gezondheid & Veiligheid waaraan voldaan
moet worden, staan in de standaarden van de Groep en de plaatselijke
documenten die regelmatig herzien en aangepast worden. Het niet naleven van
deze regels zal niet getolereerd worden.

Taken en
verantwoordelijkheden

HeidelbergCement houdt alle managementniveaus verantwoordelijk wat betreft
Gezondheid & Veiligheid in hun verantwoordelijkheidsdomein, terwijl het
tegelijkertijd benadrukt dat elke werknemer, aannemer en bezoeker een directe
verantwoordelijkheid heeft om veilige arbeidsprocedures te volgen die hun eigen
Gezondheid & Veiligheid en die van hun collega’s zullen verzekeren.

“Ik geef de hoogste prioriteit aan het thema Gezondheid & Veiligheid en ik
verwacht van iedereen hetzelfde. Alleen samen kunnen we onze doelstelling van
nul ongevallen bereiken.”

Heidelberg, 01.03.2015
Dr. Bernd Scheifele
Voorzitter van de Raad van Bestuur

1 Het lokale management moet alle uitzonderingen specificeren en alle specificaties definiéren op basis
van de resultaten van de risicobeoordelingen.

2 Uitzonderingen op deze regel, alsook de definitie van een niet-toegelaten besloten ruimte, moeten door
het lokale management bepaald worden op basis van de resultaten van risico-beoordelingen.
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