Toolbox: Gebruik van veiligheidsgordels.

September 2015
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Bl Algemeen:

De bestuurder van een motorvoertuig is wettelijk verplicht gebruik maken van de voor
hem/haar bestemde veiligheidsgordel. Dit geldt ook voor de overige zich in het voertuig
bevindende personen. In alle gevallen zijn bestuurder en passagier(s) persoonlijk
aansprakelijk bij het niet dragen van de veiligheidsgordel. In Nederland zijn de bestuurders

van vrachtwagens al sedert 1998 verplicht de veiligheidsgordel te dragen.
Bron vermelding: Wegenverkeerswet.
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Algemeen:

®m Bij een proces-verbaal voor het niet dragen van de veiligheidsgordel betaalt de niet-
drager. Bij invaliditeit als gevolg van een ongeval kan hij/zij tevens worden gekort in
een mogelijke kapitaaluitkering van een verzekeringsmaatschappij. Het niet dragen van
een veiligheidsgordel kan immers worden bestempeld als "eigen schuld". De politie
kan, in tegenstelling tot vroeger, ook optreden tegen een stilstaande bestuurder. De
verbalisant hoeft niet meer te constateren of een betrokkene met het voertuig heeft

gereden
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l wat zegt ons “handboek chauffeurs” van Mebin hierover?

m Hoofdstuk 4. Werkdag chauffeur

® 4.1 Begin van de dag
— klok in en meldt u bij de transportleider;
— draag uw veiligheidsmiddelen waar nodig;
— zet het contact van uw voertuig aan;
— meld u op het statusmeldscherm aan met uw trucknummer;
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Bl \Wat staat je dus te doen:

® Op het moment dat je gaat rijden met
je voertuig, ook op ons eigen terrein,
dien je altijd je veiligheidsgordel om te
hebben!

m Letop:

Het niet gebruiken van veiligheidsmiddelen kan een
reden zijn voor ontslag.(Arbowet)

Het achteruitrijden is dus geen excuus om geen
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. F630.5 Aanwezigheidsregistratie - cursus/ opleiding / training

Instructiecode:
Instructietitel: Toolbox september 2015 Gebruik van veiligheisgordels
Datum:
Instructeur(s):
Begintijd instructie: uur
Eindtijd instructie: uur
Personeelsnr. Naam Handtekening
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Lever dit registratieformulier'i7n'gevuld in bij HR per

mail:

salarisadministratie@heidelbergcement.com
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Bij vragen naar aanleiding van deze toolbox kan je
altijd bij ons terecht! Met groet Jan, Jan en Marc.

www.eco-responsibility.nl
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